Zatgcznik nr 1 do Zasad kontroli
zarzadczej w Wojewddztwie Slgskim

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej
w TEATRZE ROZRYWKI

zarok 2023

(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoélnosci dla zapewnienia:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji;

7) zarzadzania ryzykiem

oswiadczam,
ze w kierowanej przeze mnie jednostce

TEATRZE ROZRYWKI
Czes¢ A
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
Czes¢ B
O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
Czes¢ C
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ D
W przypadku zaznaczenia Czesci B lub C niniejszego oswiadczenia — wypeié ponizsze:

1) Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej i planowane dziatania, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczeyj:

Dziatania, jakie zostang

Lp. | Cele kontroli zarzadczej Zastrzezenia® ] 5
podjete w celu poprawy

Zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami

1. . .
prawa oraz procedurami wewnetrznymi

2. | Skutecznosc i efektywnosé dziatania

3. | Wiarygodnos$¢ sprawozdan

! Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos$¢ kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidtowos$é w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzadcze;j.

2 Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu

do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizac;ji.



4. | Ochrona zasobow

Przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania

6 Efektywnosc¢ i skutecznos¢ przeptywu
" | informagiji

7. | Zarzgdzanie ryzykiem

Cze$é E

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
1) Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie?:

Czes¢ F

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

zestawienia kontroli/audytéw zewnetrznych (wg zatacznika nr 1 do oswiadczenia),
zestawienia skarg i wnioskéw (wg zatgcznika nr 2 do oswiadczenia),

zestawienia spraw toczgcych sie przeciwko jednostce przed organami Scigania/organami wymiaru
sprawiedliwosci (wg zatgcznika nr 3 do o$wiadczenia),

innych zrédet informaciji: opinia Biegtego Rewidenta

QK

XKKQQK

X

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na tresé
niniejszego oswiadczenia.

Chorzow 29.01.2024r. Aleksandra Gajewska
(miejscowosé, data) (podpis kierownika jednostki)

Zatgczniki stanowigce integralng czes¢ oswiadczenia:
1. Zestawienie wynikéw kontroli/audytow zewnetrznych.
2. Zestawienie skarg i wnioskéw ztozonych na dziatalno$é jednostki.
3. Zestawienie spraw toczacych sie przeciwko jednostce przed organami scigania/organami wymiaru
sprawiedliwosci.

! Nalezy opisac¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu

do zaplanowanych dziatan w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdczej za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie.

2 Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niewykazane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
jezeli takie dziatania zostaty podjete.
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Instrukcja:

W zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czes¢ sposrod czesci:
A, B, C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza.

CZESC A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzagdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie
wszystkie nastepujgce elementy: zgodnosc¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosc¢ i efektywnosé¢ dziatania, wiarygodnos¢é sprawozdan, ochrone zasobéw,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

CZESC B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnos$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobodw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

CZESC C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasoboéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

CZESC D wypetnia sie, gdy w oéwiadczeniu zaznaczono cze$é B lub C.

CZESC E wypetnia sie w przypadku, gdy w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, byla zaznaczona czes$¢ B albo C lub/i gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

CZESC F nalezy znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych
zrodet informacji" nalezy je wymieni¢. Cze$¢ F wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli
zarzadczej.



Zatgcznik nr 1 do Oswiadczenia
Teatr Rozrywki

Nazwa jednostki

Zestawienie wynikow kontroli (audytow) zewnetrznych?! zakonczonych w roku, ktérego dotyczy o$wiadczenie

Jakie dziatania
podjeto w ramach

Nazwa podmiotu Obszar, Obszar, wynikajacy Opis Informacja 0 sposobie g;?;qejzuania
- wynikajgcy z przedmiotu kontroli, | nieprawidto ; wykonania )
kontrolujgcego/ i Kt tanit e Wydane zalecenia/ zalecen/wykorzystania ryzykiem w celu
Lp. | przedmiot z przedmiot | w ktorym wystapily | -wosci rekomendacje w przedmiocie | 2 L A zminimalizowania
kontroli/okres kontroli, nieprawidlowosci powaznych kontroli* ge 8?6{] Cz;cg ga*e; n;:ch b yzyka
; ) S| 7 i u
objety kontrolg oceniony (ze wskazaniem wagi | iich pogjety wystapienia

pozytywnie? nieprawidtowosci)® przyczyny przyczynach ich niepodjecia*

nieprawidtowosc
i powaznych w
przysztosci?

1 2 3 4 5 6 7 8

Panstwowa . - N ad.1 Uzupetniono przedmiotowg
L Wsenie oo © | © umowe o wsiazane w
Okregowy 0 prace na czas zatrudnionych na »Wystapieniu" informacje.
Inspektor Pracy w okreslony niepetnym etacie ad.2 Pouczono oraz
Katowicach. 2. zasady dopuszczalnej liczby zobowigzano Kierownikow
Prawna ochrona zabewniania godzin pracy ponad poszczegolnych Dziatéw o
pracy . . koniecznosci przestrzegania
odpoczynku okreslony wymiar czasu

pracownikow, tj.

inne Swiadczenia
wynikajgce ze
stosunku pracy,
wewnagtrzzaktado
we zrédia prawa

pracowniczej
4. zatrudnienie w
podstawowym
systemie pracy

3. Prowadzenie
odrebnej dla kazdego
pracownika ewidenciji

czasu pracy.

zapiséw kodeksu pracy w

ewidencji czasu pracy.
ad. 4 Zakazano planowania

godzin nadliczbowych,

zobowigzujgc rowniez
Kierownikéw poszczegdlnych

o e . tygodniowego dla . pracy. : .
1. wns;‘zvsizalezg;/c\)l\llr;(r)“s:. Nie dotyczy pracownikéw Nie dotyczy 2. Zapewnienie g ;;;figggdpﬁgziwgiéw Nie dotyczy
stosunku pracy, 3. zasady_ odpoc_zynku ad. 3 Wprowadzono
wynagrodzenie i prowadzenia tygodniowego szczegotowg dokumentacije
dokumentacji pracownikom.

1 Kontrole (audyty) zewnetrzne — kontrole (audyty) przeprowadzone przez komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego oraz przez inne organy/ instytucje.
2 Obszar oceniony pozytywnie — obszar w stosunku, do ktorego nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien.
3 Wagi nieprawidtowosci:

1) nieprawidtowos$ci powazne — nieprawidtowosci wynikajgce ze stwierdzenia razacych naruszen przepisow, zwlaszcza noszacych znamiona popetnienia przestepstwa lub gdy skala nieprawidtowosci
znaczgco wptywa na kontrolowana dziatalnosc;

2) nieprawidtowosci $redniej wagi — nieprawidtowos$ci wynikajgce ze stwierdzenia istotnych naruszen przepiséw prawa, lecz niemajgcych charakteru razgcego;
3) nieprawidtowosci matej wagi/uchybienia — nieprawidtowosci wynikajgce ze stwierdzenia nieistotnych odchylen od stanu wymaganego, ktére nie majg wptywu na kontrolowang dziatalnosc.




pracy. Okres
kontroli od
06.04.2023r. do
28.04.2023r.
Wystgpienie z

dnia 28.04.2023r.

5. zasady
uzupetniania
wynagrodzenia do
poziomu
wynagrodzenia
minimalnego
6. zasady ustalania
minimalnego
wynagrodzenia dla
artystow
7.1 8. zmiany
Regulaminu
Wynagradzania w
zakresie
przyznawanych
pracownikom nagréd
9. forma
wprowadzania zmian
do umowy o prace
10. zasady
prowadzenia akt
osobowych

Nieprawidtowosci
Sredniej i matej wagi

4. Zatrudnianie
pracownikéw zgodnie z
podstawowym czasem

pracy.

5. Zaprzestanie
wyptacania dodatkéw
wyréwnawczych do
minimalnego
wynagrodzenia.

6. Ustalenie
minimalnego
wynagrodzenia dla
pracownikow
artystycznych bez
uwzgledniania
wynagrodzenia objetego
50% kosztami uzyskania
przychodu.

7.1 8. Zmiany
Regulaminu
Wynagradzania w
zakresie wyptacanych
przez pracodawce
nagrod.

9. Dokonywanie zmian

umdw o prace z
zachowaniem formy
pisemne;j.

10. Prowadzenie akt
osobowych zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami.

Dziatéw do przestrzegania
podstawowych norm czasu
pracy pracownikow.

ad. 5 W kwestii wyptaty

wyréwnania do minimalnego
wynagrodzenia dla
pracownikow, ktorzy w skali
miesigca nie uzyskuja tego
wygrodzenia, Teatr rozréznia
trzy stany faktyczne zwigzane z
takg wyptata:

a) pracownik nie osigga
minimalnego wynagrodzenia w
zwigzku z sytuacjami losowymi

(np. zwolnienie lekarskie) nie
wypracowujgc podstawowych
norm - Teatr wyptaca minimalne
wynagrodzenie zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami,

b) pracownik na wtasna prosbe
oraz wniosek innej instytucji
kultury wystepuje goscinnie w
innej instytucji kultury nie
wypracowujgc swojej normy -
Teatr bedzie udzielat urlopu
bezptatnego nie wyptacajgc w
takim wypadku zadnego
wynagrodzenia pracownikowi,
¢) pracownik w zwigzku z
planowanym repertuarem nie
jest w stanie zagrac takiej ilosci
spektakli, ktéra umozliwia
wyptate minimalnego
wynagrodzenia - Teatr bedzie
takim osobom wyptacat
wynagrodzenie tzw.
"postojowe",
ad. 6 Zalecenie niemozliwe do
wykonania w obecnym stanie
prawnym wobec pracownikéw
artystycznych, jako ze catos¢
zakresu obowigzkow
pracowniczych wykonywanych




przez te osoby jest objeta
przekazaniem praw autorskich
(préby oraz przedstawienia) i co
za tym idzie objeta 50%
kosztami uzyskania przychodu,
w zwigzku z czym nie ma
takiego zakresu w ramach
ktérego mozna by wyptacac
wynagrodzenia nie zwigzane z
przeniesieniem praw autorskich.
Kontrolowany wnosi o
ewentualnie wskazanie
przyktadowych zapiséw uméw o
prace dla pracownikow
artystycznych, ktére nie
wigzatoby sie z przeniesieniem
praw autorskich a byty zwigzane
z wystepami na scenie.
ad. 7 i 8 Teatr wdraza
procedure zmiany Regulaminu
Wynagradzania celem
dookreslenia zasad i kryteriow
wyptaty "nagrody” z
zachowaniem jej uznaniowego
charakteru.
ad. 9 10 Teatr uzupetnit akta
osobowe o brakujgce
dokumenty, w zgodzie z zasada
pisemnosci oraz przepisami dot.
prowadzenia akt osobowych

Panstwowa
Inspekcja Pracy,
Okregowy
Inspektor Pracy w
Katowicach.
Prawna ochrona
pracy
pracownikow, tj.
w szczegolnosci:
wewnatrzzaktado
we zrédta prawa
pracy, obowigzek
pracodawcy

przeciwdziatania

Nie dotyczy

- polityka
antymobbingowa;

- prowadzenie akt
osobowych;

Nie dotyczy

1. Zapoznanie pracownikéw z
Wewnetrzng Politykg
Antymobbingowa, {j.
zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
11/2023 z dnia 28.04.2023r.
2. Prowadzenie akt
osobowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

ad. 1 Wszystkich pracownikéw
nadal zatrudnionych w Teatrze
Rozrywki, objetych
przedmiotowym wystgpieniem
zapoznano z trescig
Zarzgdzenia Dyrektora Teatru
nr 11/2023r.
ad. 2 Zobowigzano
odpowiedzialnych Pracownikow
do przestrzegania zasad
obowigzujgcych w prowadzeniu
akt osobowych, istniejgce
nieprawidtowosci w miare

Nie dotyczy




mobbingowi w
zaktadzie pracy,
prowadzenie
dokumentaciji
pracowniczej
oraz
odpowiedzialnos¢
porzadkowg
pracownikow.
Okres kontroli od
01.06.2023r. do
20.06.2023r.
Wystgpienie z
dnia 28.06.2023r.

Nieprawidtowosci
sredniej wagi

mozliwo$ci skorygowano,
pozostate sg w trakcie korekty.

Panstwowa
Powiatowy
Inspektor
Sanitarny w
Chorzowie.
Biezgcy nadzor
nad warunkami
higieny pracy.
Okres kontroli od
06.09.2023r. do
08.09.2023r.
Decyzja nr
1016.2023 z dnia
24.10.2023r.

Nie dotyczy

- warunki sanitarne i
higieniczne do
spozywania positkow
i przechowywania
odziezy;

- czystos¢é scian w
garderobach i
umywalni;

Nieprawidtowosci
matej wagi

Nie dotyczy

1. Zapewnienie pracownikom
na stanowisku malarz
modelator higienicznych
warunkow do spozywania
positku wtasnego.

2. Zapewni¢ czyste $ciany: w
garderobach dla aktoréw,
choru oraz baletu oraz w

umywalni dla dziatu
technicznego.

3. Zapewni¢ higieniczne
warunki do
przechowywania odziezy
wiasnej i roboczej
poprzez rozdziat odziezy
wiasnej i robocze;j
pracownikom na
stanowisku montazysta.

ad.1 Usunieto przedmioty nie
zwigzane z praca,
uporzgdkowano pomieszczenie
zapewniajac higieniczne warunki
do spozywania positku
wlasnego.
ad. 2 Sciany w pomieszczeniach
zostang pomalowane.
ad. 3 Zapewniono szafki
odziezowe zapewniajgce
higieniczne warunki do
przechowywania odziezy
wilasnej i roboczej z
zachowaniem rozdziatu.

Nie dotyczy

Panstwowa
Inspekcja Pracy,
Okregowy
Inspektor Pracy w
Katowicach.
Prawna ochrona
pracy
pracownikow, w

Nie dotyczy

1. zakres informaciji
zawarty w umowach
0 prace na czas
okreslony
2. sposob
prowadzenie szkolen
wstepnych dla
pracownikow

Nie dotyczy

1. Wpisanie do umowy o
prace dla os6b zatrudnionych
na niepetnym etacie
dopuszczalnej liczby godzin
pracy ponad okreslony wymiar
czasu pracy.

2. Prowadzenie szkolen w
zakresie BHP w czasie pracy.

ad. 1 Wszystkim pracownikom
zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin wskazano
wymiar czasu pracy ponad ktéry
przystuguje dodatek za prace w
nadgodzinach.
ad. 2 Wszystkie szkolenia z
zakresu BHP sg prowadzone w

tym przepisow 3. naliczenie i 3. Naliczenie i wyptacenie czasie pracy i ha koszt Teatru.
dotyczgcych wyptacenie réznic réznic pomiedzy wyptaconym, ad. 3 Rozpoczeto naliczanie
wynagrodzenia pomiedzy a przystugujgcym réznic pomiedzy wyptaconym
za prace, wyptaconym a wynagrodzeniem minimalnym wynagrodzeniem a naleznym

Nie dotyczy




udzielanych przystugujgcym dla pracownikow ustalonym w wysokosci
podwyzek, wynagrodzeniem artystycznych. minimalnego wygrodzenia,
premii, czasu minimalnym 4. Wyptacanie zgodnie z wyptata nastepowac bedzie
pracy oraz 4. zasady wpflacania przepisami dodatkowego sukcesywnie po dokonanych
urlopow wynagrodzenie dla wynagradzania za wyliczeniach, o czym
wypoczynkowych pracownikow pracownikow artystycznych. powiadomiono
5. Ustalanie kwestii zainteresowanych

. Okres kontroli
od 07.11.2023r.
do 13.11.2023r.
Wystgpienie z

dnia 21.12.2023r.

artystycznych
5. tryb ustalania
organizacji porzgdku
pracy
6. zbieranie danych
osobowych
pracownikow

Nieprawidtowosci
Sredniej i matej wagi

organizacji porzadku pracy w
Regulaminie Pracy po
konsultacji ze Zwigzkami
Zawodowymi.

6. Zadanie od pracownikéw
danych osobowych
przewidzianych przepisami
prawa.

Pracownikow.
ad. 4 W Teatrze wyptaca sie
wynagrodzenia zgodnie z
zaaprobowanym w Protokole
Kontroli sposobem naliczania
wynagrodzenia i honorariéw.
ad. 5 Kwestie zwigzane z
organizacjg i porzgdkiem pracy
okreslone w Regulaminie Pracy
sg konsultowane ze Zwigzkami
Zawodowymi.
ad. 6 Po konsultacji z I0ODO
zbieramy dane osobowe
zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

*w przypadku obszernej tresci wymagane informacje mozna wskazaé w odrebnym dokumencie, stanowigcym zatacznik do niniejszego Zestawienia

29.01.2024r. Aleksandra Gajewska

Sporzadzit: Marek Myszkowski, Zastepca Dyrektora, 695-695-636
(data, podpis kierownika jednostki)

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, numer telefonu)



Zatgcznik nr 2 do Oswiadczenia
Teatr Rozrywki
Nazwa jednostki

Zestawienie skarg i wnioskow, ztozonych na dziatalnos$¢ jednostki w roku, ktérego dotyczy oswiadczenie

W jaki sposéb, w procesie W jaki sposob, w procesie zarzadzania
Liczba wnioskéw oraz ;arzadzgnia jednpstka, wykorzystano jedJnostk% wyliorzslstano informa}a\cje
Obszar dziatalnosci jednostki, ktérego Liczba ztozonych informacje z analizowanych skarg RN ; f .
dotycza skargi i wnioski skarg i wnioskéw skarg uznanych za w celu zminimalizowania ryzyka wynikajace z analizowanych wnioskow
yeza 9 9 zasadne I yzy w celu doskonalenia systemu
wystgpienia podobnych skarg .
- zarzadzania?
w przysztosci?
1 2 3 4 5
Nie dotyczy 0 0 Nie dotyczy Nie dotyczy
Sporzadzit: Marek Myszkowski, Zastepca Dyrektora, 695-695-636 29.01.2024r. Aleksandra Gajewska
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, numer telefonu) (data, podpis kierownika jednostki)



TEATR ROZRYWHKI
Nazwa jednostki

Zatgcznik nr 3 do Oswiadczenia

Zestawienie spraw toczgcych sie przeciwko jednostce przed organami scigania/organami wymiaru sprawiedliwos$ci

Zestawienie spraw wszczetych przeciwko jednostce w roku, ktérego dotyczy oswiadczenie (niezakornczonych):

Oznaczenie

zawiadamiajgcego, skarzgcego, powoda lub

Organ, do ktérego skierowano

zawiadomienie/skarge/pozew/inne

Ewentualne konsekwencje dla jednostki

Lp. innego podmiotu wystepujgcego przeciwko i znak sprawy Przedmiot sprawy (w tym finansowe)
jednostce*
1 2 3 4 5
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
*bez wskazywania danych osobowych
Il. Zestawienie spraw ostatecznie zakoriczonych w roku, ktérego dotyczy oswiadczenie:
Organ rozstrzygajacy . . Konsekwencje dla jednostki
Lp. i znak sprawy Przedmiot sprawy Wynik sprawy (w tym finansowe)
1 2 3 4 5
. . . Nie dotycz
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy yezy

Sporzadzit: Michat Sieron radca prawny

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, numer telefonu)

29.01.2024r. Aleksandra Gajewska
(data, podpis kierownika jednostki)



