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Załącznik nr 1 do Zasad kontroli 

zarządczej w Województwie Śląskim 

 

Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej 

w TEATRZE ROZRYWKI 

za rok 2023 
           (rok, za który składane jest oświadczenie) 
 
 

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli 
zarządczej, tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób zgodny z prawem, 
efektywny, oszczędny i terminowy, a w szczególności dla zapewnienia: 

1) zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi; 
2) skuteczności i efektywności działania; 
3) wiarygodności sprawozdań; 
4) ochrony zasobów; 
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania; 
6) efektywności i skuteczności przepływu informacji; 
7) zarządzania ryzykiem 

 
 

oświadczam,  
że w kierowanej przeze mnie jednostce  

 
TEATRZE ROZRYWKI 

 
Część A 
 w wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 

Część B 
 w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 

Część C 
 nie funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 
 

Część D  
W przypadku zaznaczenia Części B lub C niniejszego oświadczenia – wypełnić poniższe: 
 
1) Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej i planowane działania, które zostaną podjęte 

w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej: 

Lp. Cele kontroli zarządczej Zastrzeżenia1 
Działania, jakie zostaną 
podjęte w celu poprawy2 

1. 
Zgodność działalności z przepisami 
prawa oraz procedurami wewnętrznymi  

 

2. Skuteczność i efektywność działania   

3. Wiarygodność sprawozdań   

                                                           
1 Należy opisać przyczyny złożenia zastrzeżeń w zakresie funkcjonowania kontroli zarządczej, np. istotną słabość kontroli zarządczej, 
istotną nieprawidłowość w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, które nie zostały zrealizowane, niewystarczający 
monitoring kontroli zarządczej. 
2 Należy opisać kluczowe działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej w odniesieniu 

do złożonych zastrzeżeń, wraz z podaniem terminu ich realizacji. 
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4. Ochrona zasobów   

5. 
Przestrzeganie i promowanie zasad 
etycznego postępowania  

 

6. 
Efektywność i skuteczność przepływu 
informacji  

 

7. Zarządzanie ryzykiem   

Część E 

Działania, które zostały podjęte w ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej. 
1) Działania, które zostały zaplanowane na rok, którego dotyczy oświadczenie1: 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
2) Pozostałe działania2: 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

Część F 
Niniejsze oświadczenie opiera się na mojej ocenie i informacjach dostępnych w czasie sporządzania 
niniejszego oświadczenia pochodzących z: 

 monitoringu realizacji celów i zadań, 
 samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów kontroli 

zarządczej dla sektora finansów publicznych, 
 procesu zarządzania ryzykiem, 
 audytu wewnętrznego, 
 kontroli wewnętrznych, 
 zestawienia kontroli/audytów zewnętrznych (wg załącznika nr 1 do oświadczenia), 
 zestawienia skarg i wniosków (wg załącznika nr 2 do oświadczenia), 
 zestawienia spraw toczących się przeciwko jednostce przed organami ścigania/organami wymiaru 

sprawiedliwości (wg załącznika nr 3 do oświadczenia), 
 innych źródeł informacji: opinia Biegłego Rewidenta 
 

Jednocześnie oświadczam, że nie są mi znane inne fakty lub okoliczności, które mogłyby wpłynąć na treść 
niniejszego oświadczenia. 

 

     Chorzów 29.01.2024r. Aleksandra Gajewska 
(miejscowość, data)                                                                           (podpis kierownika jednostki) 
 
 

Załączniki stanowiące integralną część oświadczenia: 
1. Zestawienie wyników kontroli/audytów zewnętrznych. 
2. Zestawienie skarg i wniosków złożonych na działalność jednostki. 
3. Zestawienie spraw toczących się przeciwko jednostce przed organami ścigania/organami wymiaru 

sprawiedliwości. 

                                                           
1 Należy opisać najistotniejsze działania, jakie zostały podjęte w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczenie w odniesieniu 
do zaplanowanych działań w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze 
oświadczenie. 
2 Należy opisać najistotniejsze działania, niewykazane w oświadczeniu za rok poprzedzający, którego dotyczy niniejsze oświadczenie, 
jeżeli takie działania zostały podjęte. 
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Instrukcja: 
 
W zależności od wyników oceny stanu kontroli zarządczej, wypełnia się tylko jedną część spośród części: 
A, B, C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza.  
 
CZĘŚĆ A wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza w wystarczającym stopniu zapewniła łącznie 
wszystkie następujące elementy: zgodność działalności z przepisami prawa oraz procedurami 
wewnętrznymi, skuteczność i efektywność działania, wiarygodność sprawozdań, ochronę zasobów, 
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postępowania, efektywność i skuteczność przepływu 
informacji oraz zarządzanie ryzykiem. 
 
CZĘŚĆ B wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczającym stopniu 
jednego lub więcej z wymienionych elementów: zgodności działalności z przepisami prawa oraz 
procedurami wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony 
zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności 
przepływu informacji lub zarządzania ryzykiem. 
 
CZĘŚĆ C wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczającym stopniu 
żadnego z wymienionych elementów: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami 
wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, 
przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności przepływu 
informacji oraz zarządzania ryzykiem. 
 
CZĘŚĆ D wypełnia się, gdy w oświadczeniu zaznaczono część B lub C. 
 
CZĘŚĆ E wypełnia się w przypadku, gdy w oświadczeniu za rok poprzedzający rok, którego dotyczy 
niniejsze oświadczenie, była zaznaczona część B albo C lub/i gdy w roku, którego dotyczy niniejsze 
oświadczenie, były podejmowane inne niezaplanowane działania mające na celu poprawę funkcjonowania 
kontroli zarządczej. 
 
CZĘŚĆ F należy znakiem "X" zaznaczyć odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych 
źródeł informacji" należy je wymienić. Część F wypełnia się niezależnie od wyników oceny stanu kontroli 
zarządczej. 
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Załącznik nr 1 do Oświadczenia 

Teatr Rozrywki 

Nazwa jednostki 

 

Zestawienie wyników kontroli (audytów) zewnętrznych1 zakończonych w roku, którego dotyczy oświadczenie 

 

Lp. 

Nazwa podmiotu 
kontrolującego/ 
przedmiot 
kontroli/okres 
objęty kontrolą 

Obszar, 
wynikający 
z przedmiotu 
kontroli, 
oceniony 
pozytywnie2 

Obszar, wynikający 
z przedmiotu kontroli, 
w którym wystąpiły 
nieprawidłowości  
(ze wskazaniem wagi 
nieprawidłowości)3 

Opis 
nieprawidło
-wości 
poważnych 
i ich 
przyczyny 

Wydane zalecenia/ 
rekomendacje w przedmiocie 

kontroli* 

Informacja o sposobie 
wykonania 
zaleceń/wykorzystania 
rekomendacji a także 
o podjętych działaniach lub 

przyczynach ich niepodjęcia* 

Jakie działania 
podjęto w ramach 
procesu 
zarządzania 
ryzykiem w celu 
zminimalizowania 
ryzyka 
wystąpienia 
nieprawidłowośc
i poważnych w 
przyszłości? 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

Państwowa 
Inspekcja Pracy, 

Okręgowy 
Inspektor Pracy w 

Katowicach. 
Prawna ochrona 

pracy 
pracowników, tj. 
w szczególności: 

nawiązywanie 
stosunku pracy, 
wynagrodzenie i 
inne świadczenia 

wynikające ze 
stosunku pracy, 

wewnątrzzakłado
we źródła prawa 

Nie dotyczy 

1. zakres informacji 
zawarty w umowach 

o pracę na czas 
określony 
2. zasady 

zapewniania 
odpoczynku 

tygodniowego dla 
pracowników 

3. zasady 
prowadzenia 
dokumentacji 
pracowniczej 

4. zatrudnienie w 
podstawowym 
systemie pracy 

Nie dotyczy 

1. Wpisanie do umowy o 
pracę dla osób 

zatrudnionych na 
niepełnym etacie 

dopuszczalnej liczby 
godzin pracy ponad 

określony wymiar czasu 
pracy. 

2. Zapewnienie 
odpoczynku 

tygodniowego 
pracownikom. 

3. Prowadzenie 
odrębnej dla każdego 
pracownika ewidencji 

czasu pracy. 

ad.1 Uzupełniono przedmiotową 
umowę o wskazane w 

„Wystąpieniu" informacje. 
ad.2 Pouczono oraz 

zobowiązano Kierowników 
poszczególnych Działów o 

konieczności przestrzegania 
zapisów kodeksu pracy w 

zakresie odpoczynku 
tygodniowego pracowników. 

ad. 3 Wprowadzono 
szczegółową dokumentację 

ewidencji czasu pracy. 
ad. 4 Zakazano planowania 

godzin nadliczbowych, 
zobowiązując również 

Kierowników poszczególnych 

Nie dotyczy 

                                                           
1 Kontrole (audyty) zewnętrzne – kontrole (audyty) przeprowadzone przez komórki organizacyjne Urzędu Marszałkowskiego oraz przez inne organy/ instytucje. 
2 Obszar oceniony pozytywnie – obszar w stosunku, do którego nie stwierdzono nieprawidłowości ani uchybień. 
3 Wagi nieprawidłowości: 

1) nieprawidłowości poważne – nieprawidłowości wynikające ze stwierdzenia rażących naruszeń przepisów, zwłaszcza noszących znamiona popełnienia przestępstwa lub gdy skala nieprawidłowości 
znacząco wpływa na kontrolowaną działalność; 

2) nieprawidłowości średniej wagi – nieprawidłowości wynikające ze stwierdzenia istotnych naruszeń przepisów prawa, lecz niemających charakteru rażącego; 
3) nieprawidłowości małej wagi/uchybienia – nieprawidłowości wynikające ze stwierdzenia nieistotnych odchyleń od stanu wymaganego, które nie mają wpływu na kontrolowaną działalność. 
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pracy. Okres 
kontroli od 

06.04.2023r. do 
28.04.2023r. 

Wystąpienie z 
dnia 28.04.2023r. 

5. zasady 
uzupełniania 

wynagrodzenia do 
poziomu 

wynagrodzenia 
minimalnego 

6. zasady ustalania 
minimalnego 

wynagrodzenia dla 
artystów 

7. i 8.  zmiany 
Regulaminu 

Wynagradzania w 
zakresie 

przyznawanych 
pracownikom nagród 

9. forma 
wprowadzania zmian 

do umowy o pracę 
10. zasady 

prowadzenia akt 
osobowych 

 
 
 
 
 

Nieprawidłowości 
średniej i małej wagi 

 

4. Zatrudnianie 
pracowników zgodnie z 
podstawowym czasem 

pracy. 
5. Zaprzestanie 

wypłacania dodatków 
wyrównawczych do 

minimalnego 
wynagrodzenia. 

6. Ustalenie 
minimalnego 

wynagrodzenia dla 
pracowników 

artystycznych bez 
uwzględniania 

wynagrodzenia objętego 
50% kosztami uzyskania 

przychodu. 
7. i 8. Zmiany 
Regulaminu 

Wynagradzania w 
zakresie wypłacanych 

przez pracodawcę 
nagród.  

9. Dokonywanie zmian 
umów o pracę z 

zachowaniem formy 
pisemnej. 

10. Prowadzenie akt 
osobowych zgodnie z 

obowiązującymi 
przepisami. 

Działów do przestrzegania 
podstawowych norm czasu 

pracy pracowników. 
ad. 5 W kwestii wypłaty 

wyrównania do minimalnego 
wynagrodzenia dla 

pracowników, którzy w skali 
miesiąca nie uzyskują tego 

wygrodzenia, Teatr rozróżnia 
trzy stany faktyczne związane z 

taką wypłatą: 
a) pracownik nie osiąga 

minimalnego wynagrodzenia w 
związku z sytuacjami losowymi 
(np. zwolnienie lekarskie) nie 
wypracowując podstawowych 

norm - Teatr wypłaca minimalne 
wynagrodzenie  zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami, 

b) pracownik na własna prośbę 
oraz wniosek innej instytucji 

kultury występuje gościnnie w 
innej instytucji kultury nie 

wypracowując swojej normy - 
Teatr będzie udzielał urlopu 

bezpłatnego nie wypłacając w 
takim wypadku żadnego 

wynagrodzenia pracownikowi, 
c) pracownik w związku z 

planowanym repertuarem nie 
jest w stanie zagrać takiej ilości 

spektakli, która umożliwia 
wypłatę minimalnego 

wynagrodzenia - Teatr będzie 
takim osobom wypłacał 

wynagrodzenie tzw. 
"postojowe", 

ad. 6 Zalecenie niemożliwe do 
wykonania w obecnym stanie 
prawnym wobec pracowników 
artystycznych, jako że całość 

zakresu obowiązków 
pracowniczych wykonywanych 
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przez te osoby jest objęta 
przekazaniem praw autorskich 

(próby oraz  przedstawienia) i co 
za tym idzie objęta 50% 

kosztami uzyskania przychodu, 
w związku z czym nie ma 
takiego zakresu w ramach 

którego można by wypłacać 
wynagrodzenia nie związane z 

przeniesieniem praw autorskich. 
Kontrolowany wnosi o 

ewentualnie wskazanie 
przykładowych zapisów umów o 

pracę dla pracowników 
artystycznych, które nie 

wiązałoby się z przeniesieniem 
praw autorskich a były związane 

z występami na scenie. 
ad. 7 i 8 Teatr wdraża 

procedurę zmiany Regulaminu 
Wynagradzania celem 

dookreślenia zasad i kryteriów 
wypłaty "nagrody"   z 

zachowaniem jej uznaniowego 
charakteru. 

ad. 9 i 10 Teatr uzupełnił akta 
osobowe o brakujące 

dokumenty, w zgodzie z zasada 
pisemności oraz przepisami dot. 

prowadzenia akt osobowych 

2. 

Państwowa 
Inspekcja Pracy, 

Okręgowy 
Inspektor Pracy w 

Katowicach. 
Prawna ochrona 

pracy 
pracowników, tj. 
w szczególności: 
wewnątrzzakłado
we źródła prawa 
pracy, obowiązek 

pracodawcy 
przeciwdziałania 

Nie dotyczy 

 
 
 
 
 
 
 
 

- polityka 
antymobbingowa; 

 
- prowadzenie akt 

osobowych; 
 

Nie dotyczy 

1. Zapoznanie pracowników z 
Wewnętrzną Polityką 
Antymobbingową, tj. 
załącznik nr 1 do Zarządzenia 
11/2023 z dnia 28.04.2023r. 
2. Prowadzenie akt 
osobowych zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

 

ad. 1 Wszystkich pracowników 

nadal zatrudnionych w Teatrze 
Rozrywki, objętych 

przedmiotowym wystąpieniem 
zapoznano z treścią 

Zarządzenia  Dyrektora Teatru 
nr 11/2023r. 

ad. 2 Zobowiązano 

odpowiedzialnych Pracowników 
do przestrzegania zasad 

obowiązujących w prowadzeniu 
akt osobowych, istniejące 
nieprawidłowości w miarę 

Nie dotyczy 
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mobbingowi w 
zakładzie pracy, 

prowadzenie 
dokumentacji 
pracowniczej 

oraz 
odpowiedzialność 

porządkową 
pracowników. 

Okres kontroli od 
01.06.2023r. do 

20.06.2023r. 
Wystąpienie z 

dnia 28.06.2023r. 

 
 
 

Nieprawidłowości 
średniej wagi 

 
 

możliwości skorygowano, 
pozostałe są w trakcie korekty. 

 

3. 

Państwowa 
Powiatowy 
Inspektor 

Sanitarny w 
Chorzowie. 

Bieżący nadzór 
nad warunkami 
higieny pracy. 

Okres kontroli od 
06.09.2023r. do 

08.09.2023r. 
Decyzja nr 

1016.2023 z dnia 
24.10.2023r. 

Nie dotyczy 

 
- warunki sanitarne i 

higieniczne do 
spożywania posiłków 

i przechowywania 
odzieży; 

 
- czystość ścian w 

garderobach i 
umywalni; 

 
 

Nieprawidłowości 
małej wagi 

 

Nie dotyczy 

1. Zapewnienie pracownikom 
na stanowisku malarz 

modelator higienicznych 
warunków do spożywania 

posiłku własnego. 
2. Zapewnić czyste ściany: w 

garderobach dla aktorów, 
chóru oraz baletu oraz w 

umywalni dla działu 
technicznego. 

3. Zapewnić higieniczne 
warunki do 

przechowywania odzieży 
własnej i roboczej 

poprzez rozdział odzieży 
własnej i roboczej 
pracownikom na 

stanowisku montażysta. 

ad.1 Usunięto przedmioty nie 
związane z pracą, 

uporządkowano pomieszczenie 
zapewniając higieniczne warunki 

do spożywania posiłku 
własnego. 

ad. 2 Ściany w pomieszczeniach 
zostaną pomalowane. 

ad. 3 Zapewniono szafki 
odzieżowe zapewniające 
higieniczne warunki do 

przechowywania odzieży 
własnej i roboczej z 

zachowaniem rozdziału.  

Nie dotyczy 

4. 

Państwowa 
Inspekcja Pracy, 

Okręgowy 
Inspektor Pracy w 

Katowicach. 
Prawna ochrona 

pracy 
pracowników, w 
tym przepisów 
dotyczących 

wynagrodzenia 
za pracę, 

Nie dotyczy 

1. zakres informacji 
zawarty w umowach 

o pracę na czas 
określony 
2. sposób 

prowadzenie szkoleń 
wstępnych dla 
pracowników 
3. naliczenie i 

wypłacenie różnic 
pomiędzy 

wypłaconym a 

Nie dotyczy 

1. Wpisanie do umowy o 
pracę dla osób zatrudnionych 

na niepełnym etacie 
dopuszczalnej liczby godzin 

pracy ponad określony wymiar 
czasu pracy. 

2. Prowadzenie szkoleń w 
zakresie BHP w czasie pracy. 

3. Naliczenie i wypłacenie 
różnic pomiędzy wypłaconym, 

a przysługującym 
wynagrodzeniem minimalnym 

ad. 1 Wszystkim pracownikom 
zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze godzin wskazano 

wymiar czasu pracy ponad który 
przysługuje dodatek za pracę w 

nadgodzinach. 
ad. 2 Wszystkie szkolenia z 

zakresu BHP są prowadzone w 
czasie pracy i na koszt Teatru. 
ad. 3 Rozpoczęto naliczanie 
różnic pomiędzy wypłaconym 
wynagrodzeniem a należnym 

Nie dotyczy 



5 
 

udzielanych 
podwyżek, 

premii, czasu 
pracy oraz 

urlopów 
wypoczynkowych
. Okres kontroli 
od 07.11.2023r. 
do 13.11.2023r. 
Wystąpienie z 

dnia 21.12.2023r. 

przysługującym 
wynagrodzeniem 

minimalnym 
4. zasady wpłacania 
wynagrodzenie dla 

pracowników 
artystycznych 

5. tryb ustalania 
organizacji porządku 

pracy 
6. zbieranie danych 

osobowych 
pracowników 

 
 
 

Nieprawidłowości 
średniej i małej wagi 

 

dla pracowników 
artystycznych. 

4. Wypłacanie zgodnie z 
przepisami dodatkowego 

wynagradzania za 
pracowników artystycznych. 

5. Ustalanie kwestii 
organizacji porządku pracy w 

Regulaminie Pracy po 
konsultacji ze Związkami 

Zawodowymi. 
6. Żądanie od pracowników 

danych osobowych 
przewidzianych przepisami 

prawa.  

ustalonym w wysokości 
minimalnego wygrodzenia, 
wypłata następować będzie 
sukcesywnie po dokonanych 

wyliczeniach, o czym 
powiadomiono 

zainteresowanych 
Pracowników. 

ad. 4 W Teatrze wypłaca się 
wynagrodzenia zgodnie z 

zaaprobowanym w Protokole  
Kontroli sposobem naliczania 
wynagrodzenia i honorariów. 

ad. 5 Kwestie związane z 
organizacją i porządkiem pracy 
określone w Regulaminie Pracy 
są konsultowane ze Związkami 

Zawodowymi. 
ad. 6 Po konsultacji z IODO 

zbieramy dane osobowe 
zgodnie z przepisami 

obowiązującymi w tym zakresie. 

*w przypadku obszernej treści wymagane informacje można wskazać w odrębnym dokumencie, stanowiącym załącznik do niniejszego Zestawienia  

 

 

 

Sporządził: Marek Myszkowski, Zastępca Dyrektora, 695-695-636                                                                                                              29.01.2024r. Aleksandra Gajewska 

(imię i nazwisko, stanowisko służbowe, numer telefonu)                                                                                                                                              (data, podpis kierownika jednostki) 

 



1 
 

Załącznik nr 2 do Oświadczenia  

Teatr Rozrywki 

Nazwa jednostki 

 

 

 

Zestawienie skarg i wniosków, złożonych na działalność jednostki w roku, którego dotyczy oświadczenie 

 

Obszar działalności jednostki, którego 
dotyczą skargi i wnioski 

Liczba złożonych 
skarg i wniosków 

Liczba wniosków oraz 
skarg uznanych za 
zasadne 

W jaki sposób, w procesie 
zarządzania jednostką, wykorzystano 
informacje z analizowanych skarg 
w celu zminimalizowania ryzyka 
wystąpienia podobnych skarg 
w przyszłości? 

W jaki sposób, w procesie zarządzania 
jednostką, wykorzystano informacje 
wynikające z analizowanych wniosków 
w celu doskonalenia systemu 
zarządzania? 

1 2 3 4 5 

Nie dotyczy 0 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 

 

 

 

 

Sporządził: Marek Myszkowski, Zastępca Dyrektora, 695-695-636                                                                                                            29.01.2024r. Aleksandra Gajewska 

(imię i nazwisko, stanowisko służbowe, numer telefonu)                                                                                                                                                    (data, podpis kierownika jednostki) 

 



1 
 

Załącznik nr 3 do Oświadczenia 

TEATR ROZRYWKI 

Nazwa jednostki 

 

Zestawienie spraw toczących się przeciwko jednostce przed organami ścigania/organami wymiaru sprawiedliwości 

 

I. Zestawienie spraw wszczętych przeciwko jednostce w roku, którego dotyczy oświadczenie (niezakończonych): 
 

Lp. 

Oznaczenie  
zawiadamiającego, skarżącego, powoda lub 
innego podmiotu występującego przeciwko 

jednostce* 

Organ, do którego skierowano 
zawiadomienie/skargę/pozew/inne 
i znak sprawy 
 

Przedmiot sprawy 
Ewentualne konsekwencje dla jednostki 
(w tym finansowe) 

1 2 3 4 5 

1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

*bez wskazywania danych osobowych 

 

 

II. Zestawienie spraw ostatecznie zakończonych w roku, którego dotyczy oświadczenie: 
 

Lp. 
Organ rozstrzygający  
i znak sprawy 

Przedmiot sprawy Wynik sprawy 
Konsekwencje dla jednostki 
 (w tym finansowe) 

1 2 3 4 5 

1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 
Nie dotyczy 

 

 

 

 

Sporządził: Michał  Sieroń radca prawny           29.01.2024r. Aleksandra Gajewska 

(imię i nazwisko, stanowisko służbowe, numer telefonu)                                                                                                                                                        (data, podpis kierownika jednostki) 


